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Rechtliche Grundlagen für eine Dienstvereinbarung  
zur Regelung der Arbeitszeit und 

Regelungsmöglichkeiten -  
Dienstvereinbarungen rechtswirksam formulieren 

 

 

Inhouse Seminar am 7. April 2016  

im Bildungszentrum Schloss Flehingen, 75038 Oberderdingen-Flehingen 
für den Personalrat des KVJS 

 
Inhalt im Überblick 

 

1. Grundbegriffe des Arbeitsrechts 

2. Allgemeine Grundlagen 
a. Überblick Normenpyramide - Prinzipien 

b. Prinzipien der Normenpyramide 
3. Begriffe LPVG  Baden-Württemberg 

a. Dienstvereinbarung 
b. Gesamtdienstvereinbarung 

c. Kollision von Regelungen in Dienstvereinbarung und Gesamtdienstvereinbarung 
4. Abgrenzung der Dienstvereinbarung zur Regelungsabrede 
5. Zustandekommen einer Dienstvereinbarung und Zulässigkeit 
6. Struktur von Dienstvereinbarungen und Regelungsabreden 

a. Gegenstand der Dienstvereinbarung / Präambel 
b.   Geltungsbereich 

c.   Inhaltliche Regelungen 
(1) Hinweis zur Verhandlungstaktik 

d.   Die Regelung über die Veröffentlichung der Dienstvereinbarung 
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e.   Begriffsbestimmungen 
f.   Kündigung der Dienstvereinbarung und Laufzeit 

g.   Nachwirkung einer beendeten Dienstvereinbarung 
h.   Schlussvorschriften (Salvatorische Klausel) 

7. Auslegungsmethodik bei Dienstvereinbarungen 
a. Wortlaut 

b. Systematische Auslegung 
c. Normenkontrolle durch höherrangiges Recht 

8. Checkliste Dienstvereinbarung 
9. Gesetzliche Regelungen zur Arbeitszeit 

a. Arbeitszeitgesetz 
b. Typische Arbeitszeitmodelle 

10. Tarifliche Regelungen zur Arbeitszeit im TVöD 
a. Grundregelungen und Öffnungsklauseln 

b. Sonderformen der Arbeit 
c. Arbeitszeitkonto 

11. Mitbestimmungstatbestände im LPVG-BW bei Arbeitszeit und Dienstplänen 
12. Regelungen der bestehenden Dienstvereinbarungen zur Regelung von Arbeitszeit 

a. Dienstvereinbarung über die Regelung und Erfassung der Arbeitszeit vom 
20.12.2007 

b. Dienstvereinbarung zur Telearbeit vom 20.4.2007 und Dienstvereinbarung 
Ergänzung der DV Telearbeit vom 15.2.2016 

13. Einzelfrage: Zulässigkeit einer Vereinbarung von Kappungsgrenzen  
14. Durchsetzung der Rechte des Personalrates 

a. Verwaltungsgerichtliches Beschlussverfahren 
b. Einigungstellenverfahren 

15. Mitbestimmung bei Sozialeinrichtung Kantine 
 


